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манию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образователь-

ных организациях, реализующих образовательную программу дошкольно-

го образования в Республике Татарстан; Методические рекомендации по 

расчету объема финансового обеспечения дошкольных образовательных 

организаций Республики Татарстан; Постановление Исполнительного ко-

митета муниципального образования «г. Набережные Челны» от 

13.08.2008 г. № 2495 «О порядке формирования и взимания родительской 

платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образователь-

ных учреждениях, Постановлением Исполнительного комитета муници-

пального образования «г. Набережные Челны» от 28.11.2015 г. № 6345 «Об 

утверждении нормативов финансирования деятельности дошкольных об-

разовательных организаций на 2017 г.»., Уставом Образовательного учре-

ждения и регламентирует порядок исчисления, установления и изменения 

размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципаль-

ном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

комбинированного вида № 12 «Гусельки» (далее – Образовательное учре-

ждение). 

1.2. За присмотр и уход за ребенком учредитель Образовательного 

учреждения устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей)  (далее – родительская плата). Учредитель вправе  снизить 

размер родительской платы или не взимать ее с с отдельных категорий 

родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и 

порядке. В случае, если присмотр и уход за ребенком в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оплачивает учредитель, 

родительская плата не устанавливается. 

1.3. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в Об-

разовательном учреждении включает в себя затраты на присмотр и уход за 

детьми в Образовательном учреждении. 

Для семей имеющих трех и более несовершеннолетних детей, размер 

родительской платы составляет 50 процентов от размера вышеуказанных 

затрат и рассчитывается согласно приложению 1 данного постановлении.  

1.4. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей, за 

детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования.  

1.5. Родительская плата за присмотр и уход за детьми  в Образова-

тельном учреждении, подлежит уменьшению на величину расходов на 

обеспечение воспитанников питанием в период отсутствия воспитанника в 

Образовательном учреждении. Величина расходов на обеспечение воспи-

танников питанием принимается в равной величине расходов на приобре-

тение продуктов питания, включаемых в норматив финансовых затрат на 

присмотр и уход за воспитанниками в Образовательном учреждении. 
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1.6. В случае выбытия воспитанника из Образовательного учрежде-

ния по неуважительной причине родительская плата за текущий месяц 

возврату не подлежит. 

1.7. При переводе воспитанника из одного Образовательного учре-

ждения в другое родительская плата подлежит переводу в Образователь-

ное учреждение, куда переводится воспитанник за оставшееся число дней 

текущего месяца после перевода воспитанника. 

1.8. В размере родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

Образовательном учреждении, реализующую основную образовательную 

программу, подлежит выделению стоимость продуктов питания, покрыва-

емая за счет родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошколь-

ном Образовательном учреждении. 

1.9. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в Об-

разовательном учреждении подлежит досрочному пересмотру в течение 

периода действия в случае изменения в установленном порядке величины 

норматива финансовых затрат на присмотр и уход за воспитанниками  в 

дошкольных образовательных организациях. 

1.10. Льгота на оплату за присмотр и уход за воспитанником в Обра-

зовательном учреждении предоставляется ежегодно на основании пись-

менного заявления родителей (законных представителей) и документов, 

подтверждающих наличие у семьи права на льготу. 

1.11. Льгота предоставляется с того месяца, в котором переданы до-

кументы, без перерасчета за предыдущие месяцы. 

При наличии у семьи права на несколько льгот применению подле-

жит одна льгота по выбору родителей (законных представителей). 

  

2. Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в Образовательном учреждении 

 

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми  в Образова-

тельном учреждении вносится ежемесячно не позднее пятнадцатого числа 

текущего месяца. 

2.2. В случае невнесения родительской платы за присмотр и уход за 

детьми  в Образовательном учреждении в течение двух недель после уста-

новленного срока указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом 

действующим законодательством. 

2.3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми  в Образова-

тельном учреждении может пересматриваться в связи с изменением расхо-

дов на содержание детей в детских дошкольных учреждениях. 

2.4. Возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и 

уход за детьми в Образовательном учреждении производится при условии 

подачи заявления руководителю Образовательного учреждения организа-

ции до истечения одного года со дня ее внесения. 
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2.5. Возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и 

уход за детьми  в Образовательном учреждении производится в течение 

двух недель  со дня подачи заявления руководителю Образовательного 

учреждения. 

3. Материальная поддержка воспитания и обучения детей, посе-

щающих Образовательное учреждение 
 

3.1. В Российской Федерации в целях материальной поддержки вос-

питания и обучения детей, посещающих образовательные организации, ре-

ализующие образовательную программу дошкольного образования, роди-

телям (законным представителям) предоставляется компенсация. Размер 

компенсации устанавливается законами и иными нормативными правовы-

ми актами субъектов Российской Федерации и не должен быть менее два-

дцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в государственных и муниципальных образовательных органи-

зациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Россий-

ской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов раз-

мера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов раз-

мера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний раз-

мер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных 

и муниципальных образовательных организациях устанавливается органа-

ми государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на по-

лучение компенсации имеет один из родителей (законных представите-

лей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соот-

ветствующей образовательной организации.  

3.2. В Республике Татарстан устанавливается также дополнительная 

компенсация  части родительской платы в зависимости от дохода на одно-

го члена семьи: 

- до 10000 рублей в месяц; 

- от 10001 до 15000 рублей в месяц; 

- от 15001 до 20000 рублей в месяц. 

Если доход на одного члена семьи превышает 20000 рублей, то дан-

ная дополнительная адресная компенсация не предусматривается. 
 

Величина дохода на одного члена се-

мьи 

Максимально допустимая доля расходов граждан на 

уплату родительской платы, ( % ) 

На 1 ребенка На 2 ребенка На 3 ребенка 

До 10 000 60 38 23 

От 10 001 до 15 000 рублей 70 43 36 

От 15 001 до 20 000 рублей 80 53 53 

Свыше 20 000 рублей 100 100 100 

Необходимые документы для получения дополнительной  компенса-

ции гражданами, дети которых посещают детские дошкольные учрежде-

ния: 

- договор с Образовательным учреждением; 

- сведения о доходах за 3 последние месяца; 
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- свидетельства о рождении всех детей; 

- расчетный счет родителя в кредитной организации; 

- лицевой счет ребенка.    

Дополнительная компенсация перечисляется на расчетный счет ро-

дителя. 

Функции по назначению дополнительной компенсации  возложены 

на территориальные органы социальной защиты.  
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Приложение 1 

 

Утверждено 

постановлением  

Исполнительного комитета  

№ 6345 от 28.11.2015 г. 

  

РАЗМЕРЫ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ в 2017 году 

за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных орга-

низациях 

 1. Размер родительской платы в детских садах в обычных группах  

комбинированного вида; коррекционные группы детского сада комбини-

рованного вида: дети с фонетико-фонематическими нарушениями речи 
Вид ДОУ Количе-

ство ча-

сов рабо-

ты ДОУ 

Размер родительской 

платы  

в том числе стои-

мость продуктов пи-

тания 

От 1 года 

до 3-х 

лет 

От 3-х 

лет до 7-

ми лет 

От 1 года 

до 3-х 

лет 

От 3-х 

лет до 7-

ми лет 

Общеразвивающие группы детского 

сада комбинированного вида 

12 3431 3287 517 579 

Коррекционные группы детского сада 

комбинированного вида: дети с фоне-

тико-фонематическими нарушениями 

речи 

12  4671  579 
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Для семей имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей: 
Вид ДОУ Количе-

ство ча-

сов рабо-

ты ДОУ 

Размер родительской 

платы  

в том числе стои-

мость продуктов пи-

тания 

От 1 года 

до 3-х 

лет 

От 3-х 

лет до 7-

ми лет 

От 1 года 

до 3-х 

лет 

От 3-х 

лет до 7-

ми лет 

Общеразвивающие группы детского 

сада комбинированного вида 

12 1716 1644 258 289 

Коррекционные группы детского сада 

комбинированного вида: дети с фоне-

тико-фонематическими нарушениями 

речи 

12  2336  289 

 


